POLITYKA OCHRONY MALtOLETNICH

w
Matopolskim Klubie Sportowym KOYAMA

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw, trenerdw,
instruktorow, asystentéw, wychowawcéw oraz Zarzgd Matopolskiego Klubu Sportowego KOYAMA
jest dziatanie dla dobra dziecka, w jego najlepszym interesie oraz zapewnienie bezpieczenstwa
osobom matoletnim biorgcym udziat w zajeciach klubu. Kazde dziecko traktowane jest
podmiotowo — z szacunkiem i uwzglednianiem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Niniejszy dokument powstat
w celu wtasciwej ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat |
Standardy ochrony matoletnich

§ 1. 1. Majac na wzgledzie dobro matoletnich ¢wiczgcych w Matopolskim Klubie Sportowym
KOYAMA, zwanym dalej Klubem, opracowano, przyjeto i wdrozono ,Standardy Ochrony
Matoletnich”, majgce zapewnic, ze zajecia w Klubie sg bezpieczne dla dzieci.

2. Przyjete Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne i witasciwe relacje miedzy matoletnim a kadrg klubu,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi bedacymi cztonkami klubu oraz zachowania
niedozwolone;

3) zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomiern o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamianie sadu opiekurnczego;

5) zasady bezpiecznej rekrutacji kadry klubu tj. trenerdéw, instruktoréw, wychowawcéw
i wolontariuszy;

6) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw;

7) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania personelu i sposéb dokumentowania tej czynnosci;

8) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

9) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego;

10) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.



Rozdziat i
Objasnienie terminéw

§ 2. Znaczenie terminéw stosowanych w dokumencie

1. Standardy oznaczajg przyjete niniejszym dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
w Matopolskim Klubie Sportowym KOYAMA.

2. Cztonkiem kadry klubu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych
umow, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z dzie¢mi.

3. Matoletnim jest kazda osoba (dziecko) do ukonczenia 18 roku zycia, uczeszczajgca na zajecia
organizowane przez Klub.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka kadry klubu lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie moze przyjmowacé rdéznorodne formy:
fizyczng, emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy cyberprzemoc.

7. Prezes oznacza Prezesa Zarzgdu Matopolskiego Klubu Sportowego KOYAMA.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Prezesa Zarzadu Klubu cztonek kadry, sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Klubie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat lll
Zasady bezpiecznej rekrutacji kadry

§ 3. Prezes uzyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie
jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Klub, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

8§ 4. 1. Przed nawigzaniem z osobg umowy o prace w Klubie lub przed dopuszczeniem osoby
do dziatalno$ci zwigzanej z uprawianiem sportu, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
wszystkie osoby zobligowane sg do:

1) ztozenia oswiadczenia o posiadanym obywatelstwie;
2) ztozenia oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.

poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

2. Osoby posiadajgce obywatelstwo innego panstwa niz Polska winne przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;



3. W przypadku zamieszkania poza Polskg oraz panstwem obywatelstwa w okresie ostatnich
20 lat osoba ma obowigzek przedtozyé wyciagi z rejestrow karnych, uzyskiwane do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, jakie obowigzuja
w krajach jej przebywania przez ostatnie 20 lat;

4. W sytuacji, gdy dane panstwo nie prowadzi tego typu rejestru osoby dopuszczane do pracy
z matoletnimi sktadajg do Prezesa oswiadczenie stwierdzajgce ten fakt oraz potwierdzajgce
niekaralno$¢ za przestepstwa wymienione w powyzszych przepisach. Pod oswiadczeniami
sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci:
,Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.”
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

§ 5. 1. Prezes, zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym, uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze z Dostepem
Ograniczonym w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Prezes uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

§ 6. Wszystkie pozyskane Zaswiadczenia i Oswiadczenia skfadane sg do Akt osobowych
cztonka kadry.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowania na nie

§ 7. Kadra klubu posiada niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

§ 8. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, kadra klubu zgtasza ten fakt lub
podejrzenie Prezesowi oraz osobie odpowiedzialnej za wdrazanie interwenciji.

§ 9. Prezes lub wyznaczony przez niego przedstawiciel kadry przeprowadza rozmowe
z krzywdzonym matoletnim oraz z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§ 10. Cztonkowie kadry monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosujg zasady okreslone
w niniejszych Standardach.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy kadrg a dzieckiem

§ 11. 1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez kadre jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Cztonek kadry dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich uprawnien i kompetencji.
3. Cztonek kadry traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
4. Kazdy cztonek kadry jest zobowigzany do utrzymywania bezpiecznych relacji z matoletnimi,
ktdére w szczegdblnosci obejmuja:
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
adekwatny do sytuacji, bezpieczny i sprawiedliwy wobec innych;
2) dziatanie w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji jego zachowania;



3) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, zrozumienie przezywanych przez
nich uczuc¢ i emocji, okazywanie zainteresowania, wsparcia i gotowosci do rozmowy;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych uczniéow, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznidéw niepetnosprawnych i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) roéwne traktowanie ucznidw, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptfe¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

6) fizyczny kontakt z uczniami mozliwy tylko, jako odpowiedZ na realne potrzeby uczniéw
w danym momencie, z uwzglednieniem ich wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego
oraz regut i zasad przyjetych przy uprawianiu karate, jako dyscypliny sportu;

7) w przypadku ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych w tym udzielaniu
pierwszej pomocy matoletniemu uczniowi zachowanie intymnosci dziecka oraz ograniczenie
kontaktu fizycznego wytacznie do niezbednego, a w miare mozliwosci zapewnienie
asystowania przez innego cztonka kadry.

5. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

1) konfliktow pomiedzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.);

2) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (np. dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0sdéb trzecich itp.).

§ 12. 1. W relacji kadry klubu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy fizycznej w jakiejkolwiek formie (bicie, kopanie, szarpanie,
popychanie i inne) w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) stosowanie przemocy psychicznej: zastraszanie, grozenie, zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie, wyzywanie, przeklinanie, ponizanie, szydzenie, wySmiewanie,
wywotywanie poczucia winy, zabranianie kontaktéw z innymi osobami, etykietowanie;

3) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczagcych ucznia (informacje o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw;

4) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, zmuszanie do jakichkolwiek zachowan
seksualnych, nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartdw lub gestdw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

5) zachowywanie sie w obecnosci ucznia w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
wulgarnych stéw czy gestow;

6) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych cztonka
kadry;

7) faworyzowanie ucznia;

8) zapraszanie ucznia do swojego miejsca zamieszkania;

9) proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobdéw tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniem lub w jego obecnosci.

§ 13. Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt cztonka kadry z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach zajec
klubowych i dotyczy¢ celéw sportowych, szkoleniowych, edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Witasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy

w razie potrzeby sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowad Prezesa, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka kadry) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Rozdziat VI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

§ 14. 1. W dziecku od najmfodszych lat powinno sie nieustannie wyrabiac przeswiadczenie, ze
wiasne bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazna.

2. Dzieci powinny zna¢ zasady postepowania w réznych sytuacjach zyciowych tak, aby unikac
zagrozen.

3. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, rdwniez na terenie
zajec klubu.

4. Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach poszanowanie godnosci i indywidualnych potrzeb. Kierujg sie zasadami wzajemnej
tolerancji, pomocy kolezenskiej oraz poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie.

5. Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb
ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

§ 15. 1. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy matoletnimi s3:

1) jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i fizyczna, rozwigzywanie
konfliktéw z uzyciem sity;

2) uzywanie wulgarnego lub obrazliwego jezyka, wulgarnych gestéw czy zartow;

3) zawstydzanie, upokarzanie, zniewazanie i obrazanie drugiej osoby;

4) dyskryminowanie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, sytuacje rodzinng, pochodzenie etniczne
lub jakgkolwiek inng odmiennos¢;

5) okazywanie wrogosci, wySmiewanie, szydzenie ze stabosci, stosowanie zastraszania i grézb;

6) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych lub ich uzywanie;

8) nekanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.

2. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci
nigdy nie moze by¢ akceptowana. Dzieci nie majg prawa stosowaé wobec siebie z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy.

3. Jesdli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w klubie pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w nim procedurami.

§ 16. 1. Cztonek kadry, bedacy swiadkiem niedozwolonego zachowania matoletniego, jest
zobowigzany do:

1) natychmiastowej reakcji na zaistniatg sytuacje;

2) odizolowania matoletniego od reszty grupy;

3) w razie potrzeby wezwania pomocy (np. innego cztonka kadry);

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji lub innych niedozwolonych zachowan
oraz zabezpieczenia pozostatych matoletnich.

2. Cztonek kadry stara sie ustali¢ przyczyne zachowan niedozwolonych i w tym celu
przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajgc im niewtasciwe zachowanie. W razie
potrzeby informuje takze opiekunédw matoletnich oraz Prezesa o wystgpieniu takiej sytuacji.



3. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, Prezes informuje o tym fakcie rodzica
maftoletniego oraz przeprowadza z nim rozmowe i stosuje procedury interwencyjne okreslone
w niniejszych Standardach.

Rozdziat VII
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 17. 1. Cztonek kadry ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
3) gdy inna osoba (cztonek klubu, rodzic lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

2. Cztonek kadry zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow Swiadczacych o mozliwosci krzywdzenia, szczegdlnie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego. Przede
wszystkim powinien zwrdéci¢ uwage na:

1) widoczne u matoletniego obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasnic;

2) niewiarygodne, niespdjne lub niemozliwe wyjasnienia podawane przez matoletniego;

3) nadmierne zakrywanie ciata przez matoletniego, nieadekwatne do sytuacji, warunkow itp.;
4) strach lub inne nietypowe zachowania matoletniego, gdy w poblizu jest osoba dorosta;

5) strach przed rodzicem lub przed powrotem do domu;

6) wycofanie, biernos$é, ulegtos¢ matoletniego;

7) powtarzajgce sie dolegliwosci, takie jak bole gtowy, brzucha, mdtosci itp.;

8) nagtg zmiane zachowania matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub podjecia informacji przez cztonka kadry o wystgpieniu sytuacji
krzywdzenia matoletniego, cztonek kadry powinien przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim,
wystucha¢ go, pozwalajgc mu na swobodng wypowiedz, okaza¢é mu niezbedne wsparcie
i wspotczucie, nie zadawacd pytan sugerujgcych odpowiedz, a takze zapewni¢ matoletniego o checi
pomocy oraz poinformowad go o dalszych podejmowanych krokach. Z przebiegu rozmowy cztonek
kadry powinien sporzgdzi¢ notatke stuzbowgq (ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardéw) i przekazaé jg do Prezesa klubu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

4. Rozmowa cztonka kadry z matoletnim ma na celu ustalenie podstawowych faktéw oraz
uzyskanie informacji, przede wszystkim o miejscu i czasie zdarzenia, opisie przebiegu,
okolicznosciach, obecnosci cztonkéw srodowiska domowego czy klubowego, $wiadkach,
czestotliwosci, a takze wsparcie emocjonalne matoletniego i zapewnienie go checi pomocy oraz
stusznosci ujawnienia faktu krzywdzenia.

5. Dalsza interwencja prowadzona jest przez Prezesa lub osobe wyznaczong przez niego.

6. Prezes informuje opiekunéw matoletniego o wystgpieniu sytuacji krzywdzenia dziecka oraz
przeprowadza rozmowe w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia i ustalenia planu pomocy.

7. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Prezes informuje o tym fakcie opiekunéow
dziecka na pismie.

8. Informacje o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru
mafoletniego odnotowuje sie w ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich, ktdérg
prowadzi i przechowuje Prezes w dokumentacji Klubu.

9. Wszyscy cztonkowie kadry i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



10. Prezes informuje rodzicow matoletniego o obowigzku Klubu zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sgd rodzinny, osrodek
pomocy spotecznejiin.), w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji. Po poinformowaniu rodzicow mafoletniego Prezes skitada odpowiednie
zawiadomienie dotyczace krzywdzenia, w tym w razie potrzeby zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub zawiadomienie sgdu opiekunczego.

§ 18. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe,
straz pozarna), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek kadry, ktéry
pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu, po czym zgtasza ten fakt Prezesowi w formie notatki.

§ 19. 1. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego nalezy zadbac
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka kadry, Prezes klubu
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy rozwigzuje umowe
wspotpracy. Jesdli podejrzenie krzywdzenia dotyczy przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego czy tez innych typdw przestepstw lub/i zagrozone jest zycie dziecka,
Prezes informuje o tym fakcie policje lub prokurature.

3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig bedacg cztonkiem klubu,
Prezes lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze $swiadkami czy innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W zaleznosci od rodzaju przemocy, wspodlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego
ustalane s3 dziatania naprawcze celem zmiany niepozgdanych zachowan. W przypadku
powtarzajgcej sie przemocy lub jesli poszkodowane dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie Prezes klubu powiadamia
lokalny sad rodzinny lub policje.

4, W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna Prezes lub
upowazniona osoba przeprowadza rozmowe z opiekunem podejrzanym o krzywdzenie oraz
informuje go o mozliwosci wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspodtpracy opiekuna
lub powtarzajacej sie przemocy Prezes klubu zawiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej,
a w razie podejrzenia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym,
krzywdzeniem innymi typami przestepstw lub/i zagrozeniem zycia dziecka, Prezes klubu
powiadamia policje lub prokurature.

§ 20. Rejestr zdarzen
Klub prowadzi rejestr zdarzen i zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dzieci wedtug zataczonego
wzoru (zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow).

Rozdziat VIII
OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§ 21. 1. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Dane osobowe dzieci s3 gromadzone i przetwarzane na podstawie przepisow
obowigzujgcego prawa oraz zgody opiekuna w celu realizacji zadan statutowych klubu, promocji
dziatalnosci klubu, a takze informacji o sportowych osiggnieciach cztonkéw klubu.

3. Upublicznienie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko w oficjalnych mediach klubu, jak
strona internetowa czy profilowa w mediach spofecznosciowych, a publikowane materiaty
analizowane sg pod wzgledem moralnym i etycznym i w zaden sposéb nie moga krzywdzic,
osmieszac czy naruszac praw osoby, ktorej dotycza.



§ 22. 1. Cztonkom kadry klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie dziatania
klubu bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek kadry moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez cztonka kadry wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Rozdziat IX
WDROZENIE | ZAZNAJOMIENIE ZE STANDARDAMI

§ 23. 1. Odpowiedzialnym za przygotowanie personelu do wdrozenia i stosowania
Standardéw jest Prezes. W tym celu Prezes lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza
corocznie szkolenie dla cztonkéw kadry, ze szczegdélnym uwzglednieniem rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia matoletnich, procedury reagowania i podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia, a takze odpowiedzialnosci prawnej cztonkéw kadry.

2. Kazdy cztonek kadry zapoznaje sie ze Standardami i zobowigzany jest do ich przestrzegania.
Zaznajomienie sie ze Standardami cztonek kadry potwierdza poprzez podpisanie oswiadczenia,
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

3. Matoletni oraz ich opiekunowie sg informowani o zamieszczeniu Standardéw na stronie
internetowej klubu.

4. Nad dopetnieniem powyzszych obowigzkdw dotyczacych przygotowania personelu oraz
wzgledem rodzicéw i matoletnich czuwa Prezes.

Rozdziat X
PRZEGLAD ORAZ MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW

§ 24. 1. Prezes klubu monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na naruszenia Polityki
Ochrony Matoletnich oraz prowadzi Rejestr zdarzen.

2. Prezes sprawuje nadzér nad przegladem i aktualizacjg Standardéw oraz proponuje
Zarzagdowi wprowadzenie koniecznych zmian.

3. Prezes przeprowadza wsrdd cztonkédw kadry klubu, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4 do Standardéw.

4. W ankiecie cztonkowie kadry mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w klubie.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 25. 1. Przyjecie Polityki nastepuje w formie Uchwaty Zarzadu Klubu.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla kadry klubu, dzieci i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej klubu.



